ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
Fecha: 12026022259 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026
Pagina: 1 de 4

Lugar

Comunidad de cuidado, Caminos de vida

Fecha

28/08/2026, 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

Tema

Reunién Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria

Desarrollo

La jornada se llevé a cabo el dia 28 de agosto de 2026 a las 9:00 a. m., contando con la
participacion del personal del area administrativa de la Comunidad de Cuidado, quienes
participaron en un espacio de sensibilizacién enfocado en fortalecer sus conocimientos
sobre la gestion integral de los residuos hospitalarios generados en la instituciéon. Si bien
las funciones desarrolladas por el personal administrativo no generan directamente este
tipo de residuos, su participacion resulta fundamental para fortalecer la cultura
institucional, promover el compromiso ambiental y garantizar el conocimiento de los
procedimientos establecidos para su adecuado manejo.

Durante la actividad se socializaron los resultados relacionados con la generacion de
residuos hospitalarios, dando a conocer las cantidades generadas, los pesos registrados y
los indicadores utilizados para realizar el seguimiento y evaluacion de este proceso. De
igual manera, mediante evidencias fotograficas, se presentaron las actualizaciones
realizadas en las rutas internas de recoleccion, asi como las mejoras implementadas en la
identificacion y sefializacion de los recipientes destinados a la segregaciéon vy
almacenamiento adecuado de los residuos.

Finalmente, se reiterd la importancia de realizar una correcta separacion de los residuos
desde el lugar donde son generados, destacando que la participacion y compromiso de
todo el talento humano es indispensable para fortalecer la gestion interna de los residuos,
prevenir posibles riesgos sanitarios y ambientales y dar cumplimiento a los
procedimientos y disposiciones establecidas para la gestiéon integral de los residuos
hospitalarios.

Tabla 1: Indicador de destinacién 1
CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE

GESTION INTERNA
Indicador de destinacion: El indicador de destinacion
calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado
IDH = RH/RT x 100

Donde:

IDH= Indicadores de destinacion para residuos
hospitalarios. RH = Cantidad de residuos
hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg.
/mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad
;)peratlva en Kg.
mes.

Agosto: 20 / 610*100=3.27 %
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE
GESTION INTERNA
Indicador ¢ H

indicador de destinacion
calcula la mﬂdad do mlduoahocphladosuﬂmadosal
gestor y disposicién en rellenos sanitarios.

IDRS = RRS/RT x 100

Donde:

IDRS= Indicadores de destinacién para relleno sanitario.
RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario
Kg./mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad
zg:;ativa en Kg.

Agosto: 439/610*100=71.96%

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE
GESTION INTERNA

Indicador de beneficio ambiental: SQMulﬁanlos

IDR = RR/RT x 100

IDR= Indicadores de destinacién para residuos reciclado.
RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en
Kg./mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad
operativa en Kg. /mes.

Agosto: 69/69*100 = 100%

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE
GESTION INTERNA

Indicador de capacitacién o Socializacién: Calcula el
namero de funcionarios, contratistas y participantes que
fueron capacitados

IPC = PC/ TPuo x 100

Donde:

IPC= Indicador de personal capacitado

Pc= Personal capacitado.

Tpuo= Total personal de la unidad operativa
Agosto: 81/120*100=67.5 %
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Indicador de capacitacién o socializacién 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE

GESTION INTERNA
Indicador de capacitacién o Socializacién: Calcula el
numero de funcionarios, contratistas y participantes que
fueron capacitados.
ISC= CE/CP x 100

Donde:

ISC= Indicador de sesiones de capacitacion
CE= Capacitaciones ejecutadas

CP= Capacitaciones proyectadas

Agosto: 5/5*100=100%
CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE

GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite
calcular el porcentaje de accidentalidad (indicador de
frecuencia)

IFA: Indicador de frecuencia:

Dénde:

IFA= Numero total de accidentes mes *2400/ nimero total
horas hombre

trabajadas mes

(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8
horas por 6 dias a la semana.
Agosto:0/0 *100 =0%

Indicador de accidentalidad 2

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE

GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite
calcular el porcentaje de accidentalidad (indicador de
incidencia).

lI: Indicador de incidencia:

Donde:
II= NOmero total de accidentes mes *100/ nimero de
personas expuestas

Agost0:0/0*100=0%

Se deja registro de que los residuos hospitalarios generados durante el mes de julio
fueron entregados para su recoleccién el dia 5 de agosto de 2026, evidenciando el
cumplimiento oportuno del servicio por parte de la empresa gestora autorizada,
alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 100 %.
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Evidencia fotografica

28/08/20265 9:20(39'a.m

Calle Ocobos _

(2026, 9.5 3%, 4

Y e

togréafico original reposa en el drive de la comunidad

de cuidado
Nombre Cargo/Rol | Dependencia Firma
Raul Armando Coordinador | Caminos de
Martinez vida %ﬂ:@/
_ Daniela Florez Gestora Caminos de
Asistentes ambiental | vida Qar\i(’a{a ﬂ[owc b
Omar Vanegas Educador Caminos de w
fisico vida .
Oscar Mora Trabajador | Caminos de
social vida
Compromisos | Actividad Responsable Fecha limite

—

Préxima
reunion

30 de septiembre 2026

Elaboré

Daniela Florez




